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 1402-1405  جدول اولویت های پژوهشی معاونت پرستاری                    

 سرفصل ها/ عناوین  ها محور ردیف

 ارایه الگوها و چهارچوب های ایجاد انگیزه برای جذب و نگهداشت پرستاران مدیریت منابع انسانی  1

 ، راهکارها عوامل مؤثر بر آن  ،پرستارانبررسی وضعیت مهاجرت   مدیریت منابع انسانی  2

 مدیریت منابع انسانی  3
تبیین شاخص های استاندارد جهت جذب نیروی پرستاری در نظام سلامت و بهبود درون 

 داد سیستم 

 نظام سطح بندی خدمات پرستاری مدیریت منابع انسانی  4

 پرستاری در بیمارستان )فرمولاسیون( تبیین روش شناسی محاسبه نیروی انسانی   مدیریت منابع انسانی  5

 های پرستاری تخصصی در عرصه های مختلف   تدوین شاخص مدیریت منابع انسانی  6

 بررسی اثرات اقتصادی تعرفه گذاری بر نظام پرداخت و کیفیت خدمات پرستاری اقتصاد پرستاری و هزینه ها 7

 گذاری خدمات پرستاری در بیمارستان )فرمولاسیون( تعیین روش شناسی قیمت   اقتصاد پرستاری و هزینه ها 8

 هزینه اثربخشی خدمات پرستاری در منزل و مقایسه آن با مراقبت بیمارستانی اقتصاد پرستاری و هزینه ها 9

 تعیین قیمت تمام شده بسته های خدمتی پرستاری  اقتصاد پرستاری و هزینه ها 10

 ارزیابی هزینه فایده واحدهای آموزش و پیگیری بیمار در بیماران مختلف اقتصاد پرستاری و هزینه ها 11

 تبیین روش شناسی قیمت گذاری خدمات پرستاری در مراقبت در منزل )فرمولاسیون(  اقتصاد پرستاری و هزینه ها 12

31  پیشگیری و مدیریت عفونت های بیمارستانی مدل های مختلف مراقبتی 

 مطالعه راهکارهای ارزیابی و مدیریت خطاهای مراقبتی مراقبتیمدل های مختلف   14

 های پرستاری  مراقبتو    مدل ها 15

در کشور )ابعاد حق امنیت،   منزل  مراقبت درتبیین موازین حقوق مصرف کنندگان خدمات  

حق اطلاع، حق انتخاب، حق شنیده شده، حق جبران خسارت، حق آموزش، حق برخورداری  

 از محیط سالم(

 معاونت پرستاری 
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 سرفصل ها/ عناوین  ها محور ردیف

 گزارش نویسی دستی/کاغذی در منزل برای پرستاران و طراحی ابزار نظارت بر آن های پرستاری  مراقبتو    مدل ها 16

 طراحی، توسعه، ارزشیابی و بررسی مقایسه ای اثربخشی مدل های مختلف مراقبت تسکینی  های پرستاری  مراقبتو    مدل ها 17

 PHCادغام خدمات پرستاری در مراقبت های اولیه بهداشتی   های پرستاری  مراقبتو    مدل ها 18

 بومی سازی مدل بیمارستان مگنت های پرستاری  مراقبتو    مدل ها 19

 های پرستاری  مراقبتو    مدل ها 20
طراحی، توسعه و بکارگیری تشخیص های پرستاری در گروه های سنی و عرصه های  

 مختلف آموزشی و بالینی  

 مراقبت مدیریت   21
استراتژی  مختلف  تدوین  های  عرصه  در  ایمن  های  مراقبت  افزایش  جهت  راهبردی  های 

 پرستاری 

 ارتقای مراقبت مستقیم از بیمارطراحی و بکارگیری راهبردهای   مراقبت مدیریت   22

 مصادیق تعارض منافع در پرستاری  مراقبت مدیریت   23

24 
فناوری اطلاعات /الکترونیک  

 سازی

طراحی مدل های مختلف الکترونیک سازی ثبت و گزارش دهی خدمات پرستاری مبتنی بر  

 فرآیند پرستاری 

25 
فناوری اطلاعات /الکترونیک  

 سازی

های و استانداردها و نحوه ی ارائه مراقبت های پرستاری از راه  شناسایی و تدوین ویژگی 

 دور 

26 
فناوری اطلاعات /الکترونیک  

 سازی
 ، هوش مصنوعی و غیره Big Data،  فناوری های نوین  بکارگیری

 ارتقای ایمنی مددجو در عرصه های مختلف مراقبتیطراحی و ارزشیابی مدل های حفظ و   پایش و ارزشیابی خدمات  27

 پایش و ارزشیابی خدمات  28
( پرستاری  مراقبت  به  حساس  های  شاخص  بکارگیری  و    Nurse Sensitiveطراحی 

Indicatorsدر بخش های مختلف ) 

 اثربخشی، ممیزی و ...( هزینه  ارزشیابی واحدهای آموزش و پیگیری بیمار ) پایش و ارزشیابی خدمات  29

30 
جوانی جمعیت و حمایت از 

 خانواده 

ارتقای   بین بخشی در جهت  و تسهیلات چندبخشی/  ارزشیابی مداخلات  و  اجرا  طراحی، 

 خدمات مراقبتی در  ناباروری  

31 
جوانی جمعیت و حمایت از 

 خانواده 
 حوزه ناباروری های مراقبتی در  گایدلاین  وها  تهیه و استاندارد سازی پروتکل

32 
جوانی جمعیت و حمایت از 

 خانواده 
 های حقوقی، اخلاقی و شرعی اهداء تخمک و اسپرمجنبه
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 سرفصل ها/ عناوین  ها محور ردیف

33 
جوانی جمعیت و حمایت از 

 خانواده 
 های مراقبتی در مددجویان نابارور زن و مرد به طور جداگانهبررسی اثر بخشی مدل

34 
جوانی جمعیت و حمایت از 

 خانواده 

همانند  دسترسی به تسهیلات )  شناسایی عوامل  موثر بر افزایش جمعیت در حوزه سلامت

 و خدمات درمانی/ سلامت مادر و کودک ...( 

35 
جوانی جمعیت و حمایت از 

 خانواده 

مالی، درمانی، مراقبتی و بیمه رایگان، توانمند سازی )  های جامعطراحی و ارزشیابی حمایت

 بر افزایش نرخ فرزند آوری   پس از زایمان  بارداری ومنابع انسانی( حین  

36 
جوانی جمعیت و حمایت از 

 خانواده 
 های تک فرزندی و چند فرزندی  ها و مشکلات سلامت در خانوادهبررسی  چالش

37 
جوانی جمعیت و حمایت از 

 خانواده 
 سلامت موثر بر فرزند آوری در زنان شاغل و غیر شاغل  هایلفهبررسی مؤ

38 
جوانی جمعیت و حمایت از 

 خانواده 
   موانع و تسهیلات فرزند آوری و فرزند خواندگی  بررسی

39 
جوانی جمعیت و حمایت از 

 خانواده 

های مبتلا به بیماری مزمن   جهت فرزند آوری  سالم در خانواده  بررسی موانع و ارائه راهکار

 یا معلولین جسمی و ذهنی 

 


